Ifelge arbeidsmiljeloven er det
snakk om en masseoppsigelse nar
ti arbeidstakere mister jobben
innenfor et tidsrom pé 30 dager og
oppsigelsene ikke er begrunnetide
enkelte arbeidstakere, men i stedet
iselve virksomhetens forhold.

- Ved masseoppsigelser gjelder
det skjerpede krav til saksbehand-
lingen, forteller Jens Kristian Jo-
hansen.Han er partner og arbeids-
rettsadvokat i Grette, og har ofte
blitt vitne til dirlige handteringer.
- Arbeidsgivere som vurderer 4 ga
til masseoppsigelser ma blant an-
net si tidlig som mulig innlede
dreftinger med arbeidstakernes
tillitsvalgte, sier han.

-Menhvaeregentlig”sa tidligsom
mulig”? - Her kan det ofte bli disku-
sjon, men poenget er at de ansatte
skal ha en reell mulighet til & pavir-
ke utfallet av forhandlingene. Det er
dessuten personalpolitisk klokt 4 ta
med de ansatte parad.Varslingsplik-
ten handler jo ikke minst om solida-
ritet, pApeker Johansen,

Velg talsperson
Er det ingen tillitsvalgte i bedriften,

. mA de ansatte selv velge en talsper-

son som bedriften kan forholde seg
til. - Blir ikke partene enige, er det
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| Nar man skal handtere
masseoppsigelser er det
viktig & holde pa den gode
. dialogen.

arbeidsgivers standpunkt som blir
avgjerende. En god prosess kjenne-
tegnes imidlertid av god dialog der
de ansatte tidlig forstar hvorfor det
mé skjseres ned.Dessuten er det ikke
slik at man skaffer seg godt omdem-
me ved i vinne i en eventuell retts-
sak; viktigere er det med ambassa-
derer av tidligere ansatte sorn snak-
ker pent om bedriftendin.

- Arbeidsgiver ber ogsa vurdere
4 tilby sluttpaldker der den ansatte
kompenseres mot at arbeidsforhol-
det avshuttes,sier Johansen.

- Som regel blir ansiennitets-
prinsippet hindhevet ved oppsigel-
ser, ikke minst fordi det er enklest 4
praktisere og samtidig vanskeligst
for domstolene 4 sette til side. Det
er likevel ikke det eneste utvelgel-
seskriteriet, forklarer Johansen.

- 1virksomheter somikke er bun-
det av tariffavtale, skal arbeidsgi-
ver gjennomfore utvelgelsen av de
som rammes ut fra saklige utvelgel-
segkriterier. Det er blitt stadig van-
ligere & kartlegge kompetansen og
benytte det som kriterium.

Vektlegg egenskaper
Det er imidlertid ogsa rom for 4
vektlegge personlige egenskaper
som samarbeidsevne og sosiale
hensyn som forsergelsesbyrde. Ved
driftsinnskrenkning er en oppsi-
gelse ikke saklig hvis virksomhe-
ten har et annet passende arbeid 4
tilby. Fer beslutning om oppsigelse
tas, md det derfor vurderes om det
er mulig 4 omplassere den ansatte.
- Dette gjelder selvom omplasse-

ringenvil kreve noe omstilling eller
opplering, presiserer Johansen.
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JOHANSENS BESTE TIPS

-Dererlettdtrafeilliar
beidsrettens minefelt, sier
Jens Kristian Johansen.
Han mener at saerlig disse
paragrafene i arbeidsmiljo-
loven er verdt A merke seg.

Fortrinnsrett til ny
stilling (aml. § 14-2)

1 Arbeidstaker som er opp-
sagt pa grunn av arbeids-
mangel har fortrinnsrett i 1 ar
etter oppsigelsens utlep dersom
arbeidsgiveren ansetter nye
medarbeidere. Denne fortrinns-
retten gjelder imidlertid bare til
stillinger arbeidstakeren anses
skikket til 4 ta.

Formelle krav til opp-
sigelsen (aml. § 15-4)

2 En skriftlig oppsigelse fra

arbeidsgiverensside skalle-

wveres til arbeidstakeren person-
lig eller sendes i rekommandert
brev il arbeidstakerens oppgitte
adresse, Oppsigelsen anses for 4
ha funnet sted nar den er kom-
met fram til arbeidstakeren.

Oppsigelsesfrister
3 Oppsigelsesfristene avhen-
ger av hvor lenge arbeidsta-
ker har veert ansatt, og vedkom-
mendes alder.Hovedregeleneren
oppsigelsesfrist pA 1 maned. For
personer som har veert ansaft
sammenhengendeimer enn5og
10 4r, er oppsigelsesfristen som

hovedregel 2 og 3 maneder.

Sok juridisk bistand!

4 Som det fremgar av det
ovenstiende, kan reglene
vaerekompliserte,tildelsskjonns-
messige og uklare.En bedrift som
vurderer 4 g til oppsigelse kan
derfor gjere lurt i konsultere en
arbeidsrettsadvokat.



